Szczecin, dnia 29 lipca 2025 r.

WO.S.1431.17.2025

Odpowiadajac za ztozony za posrednictwem komunikacji elektronicznej wniosek z dnia
24 lipca 2025 r. o udzielenie informacji publicznej w zakresie:

1. Czy Urzad Miasta Szczecin oferuje praktyki/staze studenckie?

2. Jesli tak — czy sg one pftatne, czy bezptatne?

3. Jesli bezptatne — czy Urzad Miasta Szczecin planuje stworzy¢ oferte pfatnych
praktyk/stazy studenckich?

4. Jesli ptatne — ile jest miejsc na praktyki/staze? lle wynosi kwota wynagrodzenia?

dziatajgc na podstawie art. 2 i 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) informuje, co nastepuje:

Ad. 1.

Urzad Miasta Szczecin wspiera rozne formy aktywnosci zawodowej, m. in. poprzez mozliwos¢
odbycia w Urzedzie praktyk absolwenckich i praktyk zawodowych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Ad. 2.
Praktyki, ktére odbywajg sie w Urzedzie, sa nieodptatne.
Ad. 3.

Stosownie do przepiséw ww. rozporzgdzenia praktyki zawodowe, bedace formag praktycznej
nauki zawodu, organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Na mocy ww. przepisow
praktyki takie sg nieodptatne .Z uwagi na uregulowania rangi ustawowej, i nade wszystko
przepisy regulujgce ponoszenie odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, Urzad nie ma prawnej mozliwosci wprowadzenia odptatnosci za odbycie praktyki
zawodowej. Wprowadzenie odptatnosci za praktyki zawodowe bez wyraznych uregulowan
prawnych na szczeblu centralnym, stanowitoby naruszenie zasad dyscypliny finanséw
publicznych, do przestrzegania ktérych szczegolnie obowigzany jest pracodawca bedacy
jednostkg sektora finanséw publicznych.

Z kolei przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich organizowanych
dla oséb, ktére ukonczyty co najmniej gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowa i w dniu
rozpoczecia praktyk nie ukonczyty 30. roku zycia (w praktyce sg to osoby bedace w trakcie
ksztatcenia na studiach wyzszych), przewiduja jedynie mozliwos¢ wyptaty praktykantowi

swiadczenia pienieznego, jednakze nie obliquja pracodawcy do powyzszedo.



Nadto powszechnie obowigzujgce uregulowania nie dajg pracodawcy samorzadowemu
wprost mozliwosci wprowadzenia odptatnosci za praktyki. Z ustawy o praktykach
absolwenckich wynika, ze to pracodawca decyduje o wyptacie swiadczenia pienieznego za
odbycie praktyk absolwenckich. Z kolei w przepisach regulujgcych status prawny pracownika
samorzgdowego brak jest uregulowan umozliwiajgcych wprowadzenie przez pracodawce
samorzgdowego, jakim chociazby jest Urzad Miasta Szczecin, odptatnych praktyk. Bowiem
ani ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ani rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych nie zawierajg postanowien regulujgcych mozliwos¢ wprowadzenia
odptatnosci za praktyki absolwenckie, ani tym bardziej zasad ustalania wysokosci takiego
Swiadczenia.



